ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DO CARMO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DO CARMO, Estado do Tocantins, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 1° a 12 de margo de 2004, as inscrigdes para o
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas no seu Quadro de Pessoal,
observadas as condigdes a seguir:
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CAPITULO I
DAS INSCRICOES

— As inscri¢des deverdo ser feitas junto & Secretaria Municipal de Administragio,
na sede da Prefeitura Municipal, no periodo de 1° a 12 de margo de 2004, durante
0 expediente.

— A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das regras e
condicBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo se podera alegar desconhecimento,

A inscricio devera ser feita pessoalmente pelo candidato, que devera declarar
aceitacdo as regras estabelecidas para o concurso;

— No ato da inscrigfio o candidato devera apresentar:
— Comprovante de ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Fotocopia do documento de identidade, comprovando idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da inscri¢do;

- Fotocépia do CPF.
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2
Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéio, nos seguintes valores abaixo:

a) Nivel Elementar, R$ 20,00 ( vinte reais)

b) Nivel Auxiliar, R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

¢) Nivel Médio RS 30,00 (trinta reais)

d) Nivel Superior (3° Grau Completo) RS 50,00 (cinquenta reais)

1.45

1.4.6

1.4.7

1.5

1.6

1.7

1.8

— 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;
- Declaragdo expressa de aceitagéio das regras do edital;

- Para os candidatos aos Cargo de Professor, o candidato devers apresentar
comprovante de conclusdo de curse técnico em magistério e/ou superior. Fica
assegurado o direito a inscricio no concurso publico, aos candidatos que
estiverem cursando EDUCON. Entretanto os aprovados, s6 serdo nomeados
mediante a comprovacio de conclusfio do curso.

— No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

—No ato da inscrigdo, o candidato somente podera optar por um dos cargos oferecidos,
devendo efetuar uma tmica inscrigdo, de vez que as provas serfio realizadas no mesmo
dia e horario.

— O cartdo de identificagio do candidato ser4 entregue no ato da inscrigdo, devendo o
candidato conferir os dados nele contidos:

— N2o serdo aceitas as inscrigdes:

a) por fac-simile, via postal, condicional ou extemporénea;
b) de pessoas demitidas a bem do servigo piblico;

1.9

1.12

— Em nenhuma hipétese, apés efetivada a inscrigio nos termos deste edital, sera aceito
pedido para alteragdio de cargo ou devolugdo da importancia da taxa de inscrigéo.

— N2o serfio aceitos pedidos de isengdo do pagamento ou complementacdo do valor da
mscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

- Serd indeferida, de plano, pelo(a) Presidente da Comissdo, qualquer pedido de
nscricio que ndo atenda as exigéncias do presente regulamento, independente do
aviso prévio ou diligéncia.

— Encerradas as inscrigdes, os nomes dos candidatos cujos pedidos forem deferidos,
serdo publicados em ordem alfabética no placar da Prefeitura.

1.13— A qualquer tempo, desde que comprovada a falsidade nas declaragdes prestadas pelo
candidato quando de pedido de inscrigdo, ou irregularidades nos documentos apresentados
para o ato, o candidato ser4 excluido do certame,



DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.14— Dos cargos disponiveis para este certame, ficam reservados 5% ( cinco por cento) para
as pessoas portadoras de deficiéncia.

1.15 — As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

1.16 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serfio
preenchidas pelos demais concursados com estrita observéncia da ordem classificatéria.

1.17 — As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a: conteudo de provas, avaliagdo,

critérios de aprovagdo, horéario, local de aplicagdio das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

1.18 — O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigiio, declarar essa condigio
sob pena de perder o direito em eventual reclamac8o sobre sua situag&o.

1.19 — Sera eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia nio seja constatada.

CAPITULQ II
DAS PROVAS

2 - As provas serdo realizadas no dia 04 de abril de 2004, das 08:00 as 12:00 horas, em
local que serd amplamente divulgado logo apdés o encerramento das inscri¢des. O
concurso constard de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com duragio
méxima de 04 (quatro) horas, conforme a seguir discriminadas:

2.1- NIVEL ELEMENTAR ( até 8" série do 1° grau)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Conhecimentos gerais;
d) Conhecimentos especificos

2.2- NIVEL AUXILIAR ( da 8* série do 1° grau a 3" série do 2° grau)
e) Lingua Portuguesa;

f) Matemadtica;

¢) Conhecimentos gerais;

h) Conhecimentos especificos

2.3. - NIVEL MEDIO - ( 2° GRAU COMPLETO)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matemaitica;

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos



2.4 - NIVEL MEDIO - ( 2° GRAU ) ( 2° GRAU MAGISTERIO)

e) Lingua Portuguesa;

f) Matemaditica;

g) Conhecimentos gerais;

h) Conhecimentos especificos

2.4 - NIVEL SUPERIOR - ( 3° GRAU COMPLETO)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos

3 - As provas para os candidatos aos cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
PORTEIRQO SERVENTE; VIGIA; GUARDA (Camara) - Nivel Elementar, serio
realizadas em uma tnica etapa, constando de 40 (quarenta) questes objetivas de multipla
escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro altemnativas ( A;B;C e D), assim divididas:
portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes; conhecimentos gerais: 10( dez)
questdes; conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

4 - As provas para os candidatos aos cargos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; OPERADORES DE MAQUINAS LEVES E
MOTORISTAS - Nivel Auxiliar, serfo realizadas em uma Unica etapa, constando de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro
alternativas ( A;B;C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10
(dez) questdes; conhecimentos gerais: 10( dez) questdes; conhecimentos especificos: 10 ( dez)
questdes.

5 - As provas para os candidatos aos cargos de: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
FISCAL ARRECADADOR I; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO EM
ENFERMAGEM; ESCRITURARIO; RECEPCIONISTA- Nivel Médio Completo,
serfio realizadas em uma tmica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de
muiltipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e D), assim
divididas: portuguds: 10 (dez) questdes; matemitica : 10 (dez) questdes: conhecimentos
gerais: 10( dez) questdes, conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

6 - As provas para os candidatos aos cargos de: PROFESSORES P- II; Nivel Médio
(Magistério), serfo realizadas em uma Umica etapa, constando de 40 (quarenta) questGes
objetivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C ¢
D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes,
conhecimentos gerais: 05( cinco) questdes; conhecimentos especificos: 15 ( quinze) questdes.

7 - As provas para os candidatos aos cargos de: PROFESSORES P- III; Nivel Superior
(na 4rea de educagdo), serdo realizadas em uma (mica etapa, constando de 40 (quarenta)
questdes objetivas de miltipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas (
A:B:C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matemética : 10 (dez) questdes;
conhecimentos gerais: 05( cinco) questdes; conhecimentos especificos: 15 ( quinze) questdes.
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08 — A prova de Conhecimentos Especificos versara sobre conhecimentos relacionados
ao cargo ao qual o candidato pretende concorrer.

09 - Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL ARRECADADOR
I; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO EM  ENFERMAGEM;
RECEPCIONISTA; ESCRITURARIO; PROFESSORES P- II; PROFESSORES P- I11;
ou seja, Nivel Médio Completo e Nivel Superior, sé terdo validade as questdes que
estiverem corretamente assinaladas na folha resposta.

10 — Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PORTEIRO SERVENTE:
VIGIA; GUARDA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E OPERADORES DE MAQUINAS LEVES e MOTORISTAS - Nivel
de Elementar e Auxiliar, as alternativas deverio ser marcadas na prépria prova e sua
marcacéo serd de inteira responsabilidade do candidato.

11- Apds resolver todas as questdes do cademno de provas, o candidato devera transcrevé-las

para a Folha de Respostas que sera entregue 1:00 (uma) hora apdés o inicio, sendo a
transcrigéio de inteira responsabilidade do candidato.

12 — Ao término da prova os candidatos devolverio o cademo de provas e a Folha de
Respostas aos fiscais de suas respectivas salas.

13 — A Folha de Respostas entregue ao candidato ndo poderd ser substituida, sendo o
documento oficial para aferi¢io. O caderno de provas servira apenas como rascunho,

14- Para cada quest@o havera apenas uma alternativa correta.

14.1 Cada questdo serd composta de quatro alternativas, a qual o candidato marcara a
alternativa correta.

15 - Nio serio computadas questdes ndo assinaladas, bem como questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos das marcagdes feitas incorretas.

16 - Cada questdo sera dividida em 04 (quatro) alternativas.
Nivel Elementar, Auxiliar e Nivel Médio :

a) — Provas com 40 questdes, as matérias terdo o seguinte peso:

Portugués ( 10 questdes) 2,5; Matematica (10 questdes) 2,5; Conhecimentos Gerais ( 10
questdes) 2,5; Conhecimentos Especificos ( 10 questdes) 2,5

Nivel Médio (Professor P-II, Magistério) ¢ Nivel Superior ( Professor P —III):
a) — Provas com 40 questdes, as matérias terdo o seguinte peso:

Portugués ( 10 questdes) 2,5, Matemdtica (10 questdes) 2,5; Conhecimentos Gerais ( 05
questdes) 1,25; Conhecimentos Especificos ( 15 questdes) 3,75
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17 - Néo sera permitida qualquer tipo de consulta: de livros, apontamentos ou anotagdes,
assim como 0 uso de calculadoras, equipamento eletrénico, de comunicago ou outros meios

que possam favorecer um candidato em detrimento de outros, inclusive a comunicagio entre
candidatos.

18 - O candidato devera observar atentamente todas 4s instrugdes constantes das provas, nio
cabendo reclamagdes posteriores.

19 — Serfo consideradas erradas as alternativas ndo assinaladas, rasuradas, duplas ou
erroneamente assinaladas na folha de respostas.

20 - O preenchimento da folha de respostas € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera ater-se s instrugdes nela contidas.

21 — O ndo comparecimento do candidato para a realizagio das provas, na data e hora
previstas, importara na sua automéatica exclusfo do concurso.

22 — O candidato deverd comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. lapis e
borracha, nfo sendo permitido a entrada apds o horéario.

23 - Somente sera admitido 4 sala de aplicagfo das provas o candidato que estiver munido de
documento de identificaciio pessoal, no original, e do respectivo cartio de inscricdo. Os
documentos deverdio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato.

24 — Para os Cargos de Nivel Médio e Superior, somente terdo validade as alterativas
lancadas na folha de respostas

25 — Nio havera aplicacdio de prova fora dos locais e datas preestabelecidos.

26— Ser4 excluido do concurso candidato que:

26.1 — se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal;

26.2 — for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em commﬂcag@ com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, apontamentos, IMpressos ou
equipamentos eletrénicos ndo fornecidos pela Comisséo do Concurso.

27 — Nio serd permitida a saida dos trés Gltimos candidatos de cada sala de aplicagio de
prova, enquanto ndo forem lacrados e rubricados os envelopes de recolhimento dos cartdes
respostas

28 — O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala de realizagdo das provas apos
60 (sessenta) minutos do inicio destas, e em hipotese alguma podera levar o caderno de prova

29 - Serd comsiderado reprovado o candidato que ndo obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos.



CAPITULO III
DA CLASSIFICACAQ DOS CANDIDATOS

1 — A classificagdo dos candidatos aprovados e habilitados aos cargos observara a ordem
decrescente da média final para cada cargo, apurada nos termos fixados neste Edital.

2 - Na hip{}t&se de empate na meédia final tera preferéncia, sucessivamente, de acordo com o
estabelecido no art. 6° do Decreto n° 005/95, o candidato que:

a) Em caso de empate entre servidores publicos municipais, ser4 nomeado o mais antigo no
Servico;

b) Erq caso de empate entre candidatos ndo servidores publicos municipais, ser4 nomeado o
mais idoso; maior tempo de residéncia no municipio e maior prole, na seqiiéncia aqui
definida;

c) Entre servidores municipais e servidores ndo municipais, serda nomeado o que ja presta
Servigo no municipio;

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

1 — O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (deis) dias, contados da divulgagio
oficial dos respectivos resultados das provas e do concurso ou da decisfio recorrenda, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia til subsequente.

2 - O recurso interposto fora do prazo nio ser4 reconhecido.

3 — Os recursos sobre questdes e aplicagfo das provas, resultados das provas, indeferimento
de inscrigio, desclassificagBo, reprovagio e exclusdio de candidatos do concurso, deverio ser
dirigidos 4 Comissdo do Concurso e protocolizado na Secretaria de Administragdo da
Prefeitura, devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, niimero de inscri¢do
e cargo a que concorre, além de enderego para correspondéncia.

CAPITULO V
DA NOMEACAO E POSSE

1 - O provimento de cargos obedecera a ordem de classificag@io dos candidatos aprovados e
habilitados, observada a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, desde que
considerados aptos em inspegdo de saide, de cardter eliminatério, a ser realizado por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal

2 — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias apos a publica¢do do ato de nomeagdo, sendo
tormada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo referido, salvo
prévio deferimento, a requerimento, de prorrogagéo de posse.



MONTE DO CARMO/TO, em 16 de fevereiro de 2004

Presidente da Comisséio



